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contextos complejos. Asi como en el buceo ¢
detenerse, ajustar y reconfigurarse para avanzar ¢
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seguir profundizando sin dano, los equi
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Una propuesta ¢
integral y p

Niveles del proceso
Individual — Grupall.

Proceso en ambos niveles en paral Vc
desde lo individual a lo grupal y vol ‘-a%,?
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Herramienta clave:

Culturesee — Diagndstico de patrones ad os m _.
disposicion al cambio cultural. 4 ,;«» _ |
Permite visibilizar como te relacionas con el cambioy qué

tensiones pueden estar afectando tu proceso.



¢Qué trabaja
proceso in

Cuadrante

Superior lzquierdo (Yo interior)

Superior Derecho (Yo exterior)

Inferior Izquierdo (Nosotros interior)

Inferior Derecho (Nosotros exterior)

e Modelo AQAL y Ecualizar

Foco

Subjetividad

Conducta

Cultura

Sistema

....

¢Qué trabajamos?

Emociones, percepcion, narrativa personal

Comportamiento, decisiones, accion concreta

Sentido compartido, relaciones, valores grupales

Estructuras, entorno, condiciones externas



Formato

1 sesion + diagndstico

3 sesiones

6 sesiones

10 sesiones

Estructura deL-, prc
iIndivicl

Ideal para...

Explorar tensiones actuales

Clarificar y tomar decisiones

Acompafar un proceso de ajuste

Trabajo profundo de transformacion
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Contenido

Test Culturesee + sesion de devolucion

Diagnostico + 2 sesiones estratégicas

Diagnostico + proceso guiado con reflexidon e integracion

Proceso completo con integracion de cuadrantes y alineacion integral

Modalidad

Online (Zoom)
1 hora por sesion



cQué tI‘CIbCIjCI
proceso gf

Formato ;Qué trabajamos?

Responsabilidad

Compromiso . Nivel de involucramiento de cada persona con sus acuerdos, tareas y rol.
individual
Confianza Relacidn y credibilidad Historia de cumplimiento, sinceridad y percepcion de confiabilidad entre pares.
. Habilidades . : L , . - :
Competencias - ~ y Qué capacidades estan disponibles y como se expresan al servicio del equipo.
desempeno
L] LY & i io I . . . . . . V4 .

Coordinacion ;):giz;zacmn de roles Calidad de los acuerdos, claridad en funciones, flujos de trabajo y dinamicas.

£ . Sentido compartido, , . . , , ., .
Proposito Nivel de conexion con el “para qué” del equipo y alineaciéon con sus decisiones.

misién y vision



Formato

1 sesion

2 sesiones

4 sesiones

6 sesiones

Ideal para...

Identificar puntos criticos del equipo

Alinear visiones y activar primeros cambios

Generar acuerdos y redisefar dinamicas

Transformar patrones y fortalecer la cultura

Estructura del;i
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Contenido

Diagnostico colectivo + devolucion con mapa de

tensiones y focos iniciales.

Diagnostico + trabajo en confianza y

coordinacion desde el modelo integral.

Diagnostico + sesiones de trabajo sobre

compromiso, competencias y proposito.

Proceso completo con integracion de los cinco

ejes + practicas sostenibles.



¢Qué puedes

Resultados del proceso:

i # - RE
Diagnostico claro de patrones culturales:

e : R S
Comprension clara de sus tensiones | ter

Herramientas para ajustar como peru
Rediseo de conversaciones clave y acuerdo
Mayor conciencia de los ajustes necesarios |
Mayor sintonia con el entorno y consigo mrs
Integracion de practicas que permltan avanzar y ada

Actuar mas sostenible en contextos de presion |
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Test / informe y devolucion:

“Recibi solo el informe y fue como ver mi forma

de adaptarme con nuevos ojos. Sencillo, potente y
muy claro.”
— Sebastian, Madrid

“El test me ofrecido una mirada reveladora sobre
como enfrentaba el cambio. Me mostro tensiones

internas que no habia visto.”
— Tania, Chile

“Culturesee me entregé informacion valiosa en

poco tiempo. Un test breve, profundo y asertivo.” - “Aldo no solo | ad, sino que te ayuda
— Carolina, Santiago a conectar lo q astas vivie _,con lo que

realmente |mpo'rta. Fue una experlenma
transformadora.” iy
— Carola, ViAa del Mar



ECUALIZAR

Ajustar lo necesario para estar presente,
actuar con intenciébn y navegaren
contextos complejos.
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